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CONTRATO DE GESTAO N° 090/2020

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPEVI E INSTITUTO BOM
JESUS.

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, inscrito no CNPJ/MF n°® 46.523.031/0001-28, com sede na Rua Agostinho Ferreira
Campos, 675 - Bairro Vila Nova Itapevi - Itapevi - SP, neste ato representado pela Secretdria Municipal de
Saude, Dra. Aparecida Luiza Nasi Fernandes, portador da cédula de identidade RG n° 63.178.758 e
CPF/MF sob 0 n® 668.319.548-04, residente e domiciliado em Rua La Coruna, 126, Condominio Refugio dos
Pinheiros, Itapevi/SP -CEP: 06690-510, doravante denominado CONTRATANTE, e de oufro lado INSTITUTO
BOM JESUS, inscrita no CNPJ n°®06.339.994/0001-51, com endereco na Rua: Constituicdo, 489 — CEP: 87.200-
145, no Municipio de Cianorte - PR, neste ato representfado por Rodrigo Aleixo Machado, CPF/MF sob o n°
222.091.658-81, portador da cedula de identidade RG 34.409.429-7, doravante designada CONTRATADA
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n° 2.443, de 17
de abril de 2017, no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n. 8.666/93, e demais disposicoes legais, referente
a Chamada Publica n® 039/2019, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

1. DO OBJETO

1.1. Implantacdo do Cenfro Integrado de Saude — CIS, unidade ambulatorial de especialidade, para
Gestdo do Pronto Socorro Vereador Levy de Lima - Cardoso e Pronto Socorro Luiz Carlos Margues —
Amador Bueno, em conformidade com o edital, termo de referéncia e seus anexos, que integram o
presente instfrumento:

1.2. O objeto do presente contrato deverd garantir atendimento exclusivo aos usudrios do SUS no
estabelecimento de salde cujo uso Ihe fora permitido.

1.3. A finalidade do contrato deverd ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia, eficiéncia,
efetividade e os resultados esperados.

1.4. O objetivo principal deste projeto € colaborar para o aperfeicoamento e consolidagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Municipio de Itapevi, tendo como escopo:

a) Aperfeicoar a universalidade da atencdo & saude, garantindo qualidade nas acdes de savude de
atencdo bdsica, de modo a oferecer servicos resolutivos para a maioria das necessidades de salude da
populacdo em sua regido de domicilio;

b) Garantir a equidade na atengdo, criando mecanismos de acesso para servicos e acoes de saude
integrais (promogdo, prevencdo, diagnostico, tfratamento e reabilitacdo) para regides e parcelas da
populacdo que ainda ndo conseguem obter assisténcia médica de média e alta complexidade;

c) Reduzir as desigualdades nos perfis de saude existentes entre as diversas regides e extratos da
populacdo, favorecendo agdes integrais e efetivas no nivel ambulatorial primdrio e secundario.

1.5. O CENTRO INTEGRADO DE SAUDE (CIS) terd como localidade: Rodovia Engenheiro René Benedito
Silva, 1600, Bairro SGo Jodo - Itapevi — SP, CEP - 06683-000 e o atendimento ambulatorial deverd ser
programado para funcionar das 08hs as 18hs, de segunda a sexta-feira.

1.6. O encaminhamento de usudrios ao CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS serd efetuado através da
Central de Regulagdo, com guias de encaminhamento das Unidades de Saude do municipio.

1.7. O PRONTO SOCORRO VEREADOR LUIZ CARLOS MARQUES - Amador Bueno, sito & RUA BAMBINA
AMIRABILE CHALUPPE, 200 A, Bairro Amador Bueno, CEP - 06680-420, funciona 24 horas por dia, todos os
dias da semana, inclusive sabado, domingo e feriados.

1.8. O PRONTO SOCORRO VEREADOR LEVY DE LIMA - Cardoso, sito & RUA PADRE GIOVANN| CORNARQO,
277, VILA DOUTOR CARDOSO, CEP - 06654-320, funciona 24 horas por dia, todos os dias da semana,
inclusive sdbado, domingo e feriados.
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2. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1. A CONTRATADA compromete-se a:

2.1.1. Executar acdes e servicos de saude, em consondncia com as Politicas de Saude do SUS, diretrizes e
programas da Secretaria Municipal da Sadde (SMS) em todas as unidades de saude da rede assistencial
da Municipalidade;

2.1.2. Obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MIE,
especiamente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Salude, bem como as Resolugcdes dos Conselhos de Classes;

2.1.3. Dispor de equipe médica, de enfermagem e técnicos em gquantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos, além de ser composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrados nos
Conselhos de Classes, ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Contrato
de Gestdo;

2.1.4. Possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos assistenciais e de atendimento escritos,
atualizados e assinados pelo Diretor/Responsdavel Técnico. Sendo que, as rotinas deverdo abordar todos
0s processos envolvidos na assisténcia, que contemplem desde os aspectos organizacionais, ate os
operacionais e técnicos;

2.1.5. Adotar Prontudrio Unico do Usudrio, com as informacdes completas do quadro clinico e sua
evolucdo, intervencdes e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e precisa,
datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsdvel pelo atendimento (medicos, equipe de
enfermagem e demais profissionais de saude que o assistam). Os prontudrios deverdo estar devidamente
ordenados no Servico de Prontudrio do Paciente - SPP;

2.1.6. A Contratada deverd dispor de servicos de informdtica com a finalidade de utilizar o sistema para
gest@o de saude da SMS, que contemple no minimo: marcac&o de consultas, atendimentos realizados,
exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), prontudrio medico
(observando o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolucdo CFM n°. 1.639/2002), servicos de
apoio e relatérios gerenciais que atendam aos indicadores e informagcdes especificados. O sistema
instalado deve permitir seu acesso, via internet (WEB), pelo 6rgdo supervisor, bem como, propiciar a
producdo dos indicadores e informagdes especificas solicitada pela secretaria de saude. Caberd a
CONTRATADA a instalacdo da rede de informdtica, bem como a aquisicdo de sistemas e programas € o
encaminhamento dos relatdrios a Secretaria de Saude.

2.1.7. Desenvolver uma Politica de Gestd@o de Pessoas, atendendo as normas da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT/MTE, assim como implantar e desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes, em conformidade com a NR n°® 32/2005 do TEM;

2.1.8. Respeitar a legislac@o ambiental pertinente e dispor de toda a documentacdo exigida pelas
normas legais.

2.1.9. Dispor de um NuUcleo de Manutencdo Geral - NMG, que contemple as dreas de manutencao
preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, bem como, um servico de gerenciamento de
equipamentos de saude (engenharia clinica);

2.1.10. Coordenar para que nos Ambulatérios de Especialidades as agendas e o atendimento ocorram
de forma sistemdadtica e com escalonamento de hordrio, com o fito de favorecer o fluxo e otimizacdo do
tempo de espera dos pacientes agendados;

2.1.11. Redlizar em todos os equipamentos fornecidos a manutencdo preventiva e corretiva;

2.1.12. Disponibilizar os insumos materiais especificos para a realizagdo dos exames que serdo de sua
responsabilidade;

2.1.13. Dispor dos servicos de radiologia no hordrio de funcionamento da unidade e de responsavel
técnico;

2.1.14. Prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo dos exames laudados na
quantidade solicitada, inclusive despesas com descarte de residuos;
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2.1.15. Prever percentual de absenteismo para o agendamento de exames, disponibilizando numero de
vagas a maior;

2.1.16. Registrar no Sistema de Informac&o do SUS todos as consultas, exames e procedimentos realizados;
2.1.17. Fornecer LAUDOS;

2.1.18. Responsabilizar-se pelos Servicos de Higiene e Limpeza, além de manutencdo (intema e externa)
das unidades;

2.1.19. Providenciar Seguranca e Controle de Acesso;

2.1.20. Responsabilizar-se por servicos de manutencdo de equipamentos, assistenciais, administrativos,
mobilidrios existentes nas unidades e servicos de saude sob seu gerenciamento, bem como, de servicos
como guarda documentos, abastecimento de materiais administrativos e de escritorio;

2.1.21. Solicitar na admissdo aos pacientes ou aos seus representantes legais, a documentacco de
identificacdo do paciente, e a documentacdo de encaminhamento, se for o caso, especificada no fluxo
estabelecido pela Secretaria de Salde;

2.1.22. Prestar servicos de saude que estdo especificados nos Anexos Tecnicos, a populacdo usudria do
SUS, de acordo com o estabelecido no presente Contrato de Gestdo;

2.1.23. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agcdo ou omiss@o voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes causarem a pacientes, aos orgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis ou imdveis objetos de permisséo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsdavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis;

2.1.24. Contratar, se necessario, pessoal para execucdo das atividades previstas no Contrato de Gestao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais;

2.1.25. Instalar nas unidades, o "“Servico de Atendimento ao Usudrio”, devendo encaminhar & Secretaria
Municipal de Saude, relatério mensal de suas atfividades;

2.1.26. Manter em perfeitas condigdes de uso, 0s equipamentos e instrumentais necessarios para a
realizacdo dos servicos contratados;

2.1.27. Manter sempre atualizado o prontudrio medico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

2.1.28. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade do servico;

2.1.29. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como organizacdo social
de saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo;

2.1.30. Justificar co paciente ou seu acompanhante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo de ndo redlizacdo de qualquer ato profissional previsto no presenfe Contrato de Gestdo;

2.1.31. Garantir confidencialidade dos dados e informacdes relativas ao paciente;

2.1.32. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados, disponibilizando a qualguer
momento & Comissédo de Acompanhamento do Contrato e as auditorias do SUS, as fichas e prontudrios
dos usudrios, em meio fisico ou eletronico certificado, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados;

2.1.33. Manter durante toda a execucdo do contfrato a compatibiidade com as obrigacdes por ele
assumidas, bem como, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na selecdo publica;

2.1.34. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE,
usudrios e/ou a terceiros por sua culpa, em conseqUéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servicos contratados;

2.1.35. Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente ao paciente por servicos médicos, ou outros
complementares referente & assisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar junto ao
CONTRATANTE o ressarcimento de despesas redlizadas e que ndo estdo pactuadas, mas que foram
previamente autorizadas; '
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2.1.36. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou a seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste contrato;

2.1.37. Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, fodos os equipamentos,
utensilios, mobilidrios objeto do presente contrato, em perfeitas condicdes de uso, respeitado o desgaste
natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacdo, conforme
Termo de Permiss@o de uso;

2.1.38. Enviar & Comissdo de Acompanhamento do Contfrato e & Secretaria de Saude, até o dia 15 de
cada més ou no dia Util que Ihe for imediatamente posterior, as prestacdes de contas referentes aos
servicos prestados (atendimento assistencial), bem como sobre a movimentacdo dos recursos financeiros
recebidos e realizados pela unidade hospitalar de saude;

2.1.39. Realizar seguimento, andlise e adogd&o de medidas de melhoria diante das sugestoes, queixas e
reclamacdes que receber com respostas aos usudrios, No prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

2.1.40. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para a execugdo do objeto
deste Contrato em conta bancdria especifica e exclusiva, vinculada aos servicos prestados, de modo que
os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos proprios da Organizacdo Social;

2.1.41. Elaborar e encaminhar & Comissdo de Acompanhamento do Contfrato e & Secretaria de Saude, em
modelos por este estabelecidos, relatdérios de execucdo de atividades e financeiro, menslamente e
trimestralmente, até o dia 20 do més subsequente ao més ou trimestre;

2.1.42. Elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucdo e demonstrativos financeiros, ao final de
cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado & Comissdo de Acompanhamento do Contrato e &
Secretaria de Saude até o dia 20 (vinte) de janeiro do ano subsequente;

2.1.43. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pelo Orgao Fiscalizador do Contrato/Secretaria de
Saude, do Controle Interno e da Auditoria Geral do SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e
fatos relacionados direta ou indiretamente com este instfrumento, quando em missdo de fiscalizacdo ou
auditoria;

2.1.44. Fica expressamente proibido o pagamento de verbas rescisérias, geradas em periodo anterior a
assinatura do contrato, bem como o pagamento de quaisquer outras verbas trabalhista ou ndo geradas
antes da vigéncia do contrato e que com ele nao guardem relagao.

2.2. O CONTRATANTE obriga-se a:

2.2.1. Supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢cdo do presente Contrato de Gestdo, de forma
global;

2.2.2. Orientar os demais participes acerca da implementacdo do programa de publicizacdo de
atividades por meio de entidades qualificadas como Organizagdes Sociais.

2.2.3. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessdrios ao fiel cumprimento da execucdo deste
Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

2.2.4. Prestar esclarecimentos e informacdes & CONTRATADA que visem a orientd-la na correta prestacdo
dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste insfrumento, dando-lhe ciéncia de gqualquer
vigéncia alteracdo no presente Contrato;

2.2.5. Redlizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos, através da Comissdo de
Acompanhamento do Contrato a ser instituida para esse fim, a qual observard o desenvolvimento e
cumprimento das atividades de assisténcia prestada pela CONTRATADA aos usudrios;

3. DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Contrato de Gestdo, podendo ser prorrogado na forma legal.

4. DAS ALTERACOES

4.1. O presente Contrato poderd ser alterado, a qualquer tempo, mas preferencialmente em regime
semestral, mediante revisdo das metas de producdo e dos valores financeiros iniciaimente pactuados,
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desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da Comissco de
Acompanhamento do Contrato e autorizagdo autoridade competente.

4.2. Poderd também ser alterado para acréscimos ou supressdes nas obrigacoes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

4.3. As alteracdes de que tratam os subitens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos Aditivos,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

4.4. As unidades e servicos de saude poderdo, a critério da administracdo publica, ser cendrio de praticas
educativas de projetos e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude desta
Municipalidade;

4.5. Se, co longo da vigéncia do confrato, de comum acordo entre os contratantes, a unidade
gerenciada, se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daguelas aqui relacionadas,
seja pela introduc&@o de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais
para um determinado tipo de patologia ou pela infroducd@o de novas categorias de exames, essas
atfividades poderdo ser previamente autorizadas pela Contratante, apds andlise técnica, sendo
quantificadas separadamente do atendimento rotineiro e sua orcamentac@o econdmica - financeira
serd discriminada e homologada através de Termo Aditivo ao contrato vigente.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos financeiros para a execucdo do objefo deste Confrato serGo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido @ CONTRATADA o
recebimento de doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdénio que
estiver sob a administracdo da Organizacdo Social, ficando-lhe, ainda, facultado contrair emprestimos
com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados exclusivamente para o
objeto do Confrato de Gestdo.

5.2. Para a execucdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassard & CONTRATADA, no prazo
e condi¢cdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor total de RS 31.776.002,64 (trinta e um
milhdes, setecentos e setenta e seis mil, dois reais e sessenta e quatro centavos) anual.

5.3. O valor pactuado serda repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato.

5.4. Os recursos destinados ao presente Contrato de Gestdo ser@do empenhados globalmente em
montante correspondente as despesas previstas ate 31/12/2020.

5.5. Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os
resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato.

5.6. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagd@o Orcamentaria a
seguir especificada para 2020 relativa ao Centro Integrado de Saude. Demais servigos serdo reservados
em momento oportuno mediante disponibilidade orcamentdria e financeira:

NUMERO ORGAO ECONOMICA | FUNCIONAL | ACAO FONTE CODIGO DE
APLICACAO
00872 13.01.00 3.3.90.39.50 103020014 | 2037 01 3100000

5.7. Do total dos recursos financeiros previsto nesta Clausula, a CONTRATADA formard fundos destinados
para provisdes de 13° saldrio, férias e multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob a responsabilidade
da CONTRATADA, com depdsitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacdo financeira vinculada
a conta informada neste contrato, inclusive para fins de rescisdes e reclamatorias frabalhistas e acoes
judiciais que se prolonguem no decurso do tempo mesmo apds o término do contrato. O CONTRATANTE
poderd tomar as medidas cabiveis ENTRE ELAS A RETENCAO DOS PAGAMENTOS DESTINADOS AS
PROVISOES se observar o ndo cumprimento do mesmo.

5.8. Sem prejuizo do que estabelece o item 5.7, em sendo apurado saldo financeiro remanescente do
Contrato de Gestdo igual ou superior a (uma) parcela mensal vigente, o CONTRATANTE poderd reter, a
seu critério, valores de recursos financeiros, visando agjustar o saldo financeiro do referido Contrato,
mantendo sempre em deposito bancdario o saldo correspondente as provisdes para 13° saldrio, férias e
multas do FGTS dos colaboradores que estdo sob a responsabilidade da CONTRATADA.
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5.9. E vedada a cobranca de “Taxa de Administracd@o” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa
de Administrac@o a fixacdo de um percentual sem a devida demonstracdo da utilizacdo deste valor. As
despesas administrativas necessdrias para a adequada execugdo do Contrato de Gestdo pode ser
apropriada desde que discriminada, apontando detalhadamente como os recursos foram empregados
no objeto contfratual, evidenciando os reais custos administrativos.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento do valor constante da Cldausula Quinta serd efetuado conforme as condigcoes a seguir
estabelecidas:

a) CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS - Valor mensal de R$ 889.528,56 (oitocentos e oitenta e nove mil,
quinhentos e vinte e oito reais e cingienta e seis centavos) totalizando o valor de R$ 10.674.342,70 (Dez
milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, frezentos e quarenta e dois reais e setenta centavos) por ano.

b) PRONTO SOCORRO VEREADOR LUIZ CARLOS MARQUES e PRONTO SOCORRO VEREADOR LEVY DE LIMA -
Valor mensal de R$ 1.758.471,66 (um milhdo, setecentos e cingUenta e oito mil, quatrocentos e setenta e
um reais e sessenta e seis centavos) totalizando o valor de R$ 21.101.659,94 (vinte e um milhdes, cento e
um mil, seiscentos e cingUenta e nove reais e noventa e quatro centavos) por ano.

6.2. Os pagamentos para a Contratada dar-se-Go conforme estabelecido no Termo de Referéncia e
mediante Ordem de Inicio de Servigo.

6.5. Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a Contratada, a mesma deverd encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, a documentacdo informativa das atividades assistenciais realizadas pelo Centro Integrado
de Saude - CIS.

6.5.1. As informacdes acima mencionadas serdo encaminhadas através dos registros no SAI - Sistema de
Informacdes Ambulatoriais, de acordo com normas e prazos estabelecidos pela Contfratante;

6.6. A Contratante procederd a andlise dos dados enviados pela Contratada para que sejam efetuados
os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido no Contrato de Gestdo.

6.7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Contratante procederd a consolidacdo e andlise dos dados do
trimestre findo, para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores de qualidade, que condicionam o valor do
pagamento de valor varidvel citado na clausula 6.2. *b".

6.8. Trimestralmente, a Contratante procederd a andlise das quantidades de atividades assistenciais
realizadas pela Contratada, verificando e avaliando os desvios (para mais ou menos) ocorridos em
relacdo &s quantidades contratadas estabelecidas no Contrato de Gestdo.

6.9. Da andlise referida no item anterior, poderd resultar uma repactuacdo das quantidades de
atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico financeiro, efetivada
através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes para agjuste do Contrato de
Gestdo.

6.10. A andlise referida no item 6.8 deste documento ndo anula a possibilidade que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacdo as cldausulas que quanfificam as afividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela Contratada e seu correspondente reflexo econémico financeiro,
a qualguer momento, se condicdes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa
sobre as atividades contratadas, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia prestada.

6.11. O CONTRATANTE deverd efetuar o pagamento, mediante ordem bancdria, em moeda corrente, nos
prazos previstos neste Contrato de Gestdo, no Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 4268, conta
Corrente n° 800024-0 - operacdo 0003 mediante a apresentacdo da prestacdo de contas, conforme
cronograma de pagamento.

6.12. Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de pagamento, a CONTRATADA
poderd realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancdria indicada para recebimento dos
pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

6.13. O CONTRATANTE realizard mensalmente, o descontg
cedidos & CONTRATADA. :

{nanceiro referente aos proventos dos servidores
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7. DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizard os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a realizacdo
das acdes previstas neste contrato e seus anexos que integram este instrumento.

7.2. A CONTRATADA responderd pelas obrigagdes, despesas, encargos frabalhistas, securitdrios,
previdencidrios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucdo dos servicos ora contratados.

7.3. A CONTRATADA deverd utilizar como critério para remuneracdo dos empregados contratados o valor
de mercado privado da regido de insercdo, ratificado por meio de Pesquisa Salarial de Mercado anual
que contemple ao menos cinco (5) instituicdes congéneres, bem como as Convencdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria.

7.4. A CONTRATADA em nenhuma hipétese poderd ceder a qualquer instituicdo publica ou privada seus
empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.
8. DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

8.1. O CONTRATANTE, afravés da Secretaria de Saude serd responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliacdo e instituird Comissdo de Acompanhamento para tal fim, por meio de Portaria expedida pela
autoridade competente, no prazo mdximo de até 30 (trinta) dias apoés a assinatura deste contrato.

8.1.1. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta sera
noftificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, apresentar justificativas ou
providenciar as regularizacoes;

8.1.2. Das justificativas ndo aceitas serd dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacdo de
recurso, enderecado ao Secretdrio de Saude.

8.1.3. Se indeferido o recurso, O SECRETARIO DE SAUDE PODERA DETERMINAR QUE A CONTRATADA
DEVOLVA OS VALORES A CONTA DO CONTRATO DE GESTAO OU encaminhard o expediente a Secretaria
de Fazenda e Patrimobnio, para que efetue o(s) desconto(s) no(s) repasse(s) subsequente(s), do valor gasto
indevidamente.

8.1.4. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, nGo guardarem gqualquer relacdo com os servicos prestados, como por
exemplo: festas de confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de transito;
distribuicdo de agendas, entre outros brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o objeto
contratual;

8.1.5. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissdo de Acompanhamento Contrato em conjunto
com a Secretaria de Salude, elaborardo consolidacdo dos relatérios técnicos, e Parecer Conclusivo para
o envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

8.1.6. O presente Contrato de Gestdo estard submetido aos controles externo e interno, ficando toda a
documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

8.1.7. A Comissdo de Acompanhamento do Contrato e/ou a Secretaria de Saude poderdo exigir da
CONTRATADA, a qualqguer tempo, informagdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de
tépicos e informacdes constantes dos relatorios.

8.1.8. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste Confrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
iregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente o
Secretdrio de Saude, ocasi@o em que se dard ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
PUblico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade soliddria.

8.1.9. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsdveis pela fiscalizacdo informardo imediatamente o Secretdrio de Saude que deverda
representar & Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.
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8.1.10. Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execucdo do Contrato de GestGo, quando
aplicavel, a elaboracdo dos relatdérios trimestrais bem como as respectivas avaliagées qualitativas e
guantitativas, deverdo se adequar ao ano em questdo, de modo que, os relatérios e avaliacoes serdo
compostos por mais ou por menos de 3(trés) meses, no caso dos relatdérios e avaliacdes frimestrais. Dessa
forma, a partir do segundo exercicio financeiro de execucdo do Contrato de Gestdo, a elaboragdo dos
relatérios e avaliacdes seguirdo automaticamente os trimestres findos em marco, junho, outubro,
dezembro, quando aplicavel. A referida adequacdo também se aplica ao ultimo exercicio financeiro de
execucdo do Contrato de Gestdo.

8.1.11. Verificando-se a mora trabalhista da contratada, a SECRETARIA DE SAUDE, seguindo previamente o
procedimento disposto nos itens 8.1.1. e 8.1.2., poderd determinar a retencdo dos valores suficientes a
arcar com as despesas N&o pagas.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA:

9.1.1. Mensalmente através de relatdrio pertinente & execucdo desse Contrato de Gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resulfados alcancados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

9.1.2. Junto a prestac@o de contas, @ CONTRATADA, deverd encaminhar a relagdo de funciondrios, com
a respectiva folha de pagamento e o comprovante de quitacdo de todas as obrigacoes frabalhistas.

9.1.3. Ao término do exercicio, até 30 de marco do ano subseqUente, a CONTRATADA deverd apresentar
o Termo de Quitac@o Anual de Débitos Trabalhistas, conforme preceitua o art. 507-B da CLT, devendo
justificar a impossibilidade de entrega de tal documento.

10. DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

10.1. Na hipdtese de risco quanto & continuidade dos servicos de sadde prestados & populacdo pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd assumir imediatamente, a execucd@o dos servicos objeto deste
Conftrato.

11. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA serd responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes de acdo ou omissGo
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
aos usudrios, aos drgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, sem prejuizo da aplicacdo das demais
sancdes cabiveis.

11.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-& apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo & CONTRATADA a
comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

12. DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualgquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacoes:

12.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das cldusulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e metas previstas no
presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE
notificar @ CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da
prestacdo dos servicos contratados; nessa hipotese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os
servicos de saude ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da denuncia do Contrato
de Gestdo.

12.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

12.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipodtese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA nofificar o
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessentandias, informando do fim da prestacdo dos
servicos contratados;

; 8
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12.1.4. Se houver alteracoes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacdo das condicoes
de sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de execucdo do presente instrumento;

12.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente instrumento, com comunicacdo prévia de 90 (noventa) dias;

12.2. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promog¢do da desqualificacdo da entidade como
organizacdo social;
12.3. Ocorrendo a extincdo ou desqualificacdo da Organizagdo Social ou rescisado do Contrato de
Gestdo, acarretara:

a) A incorporacdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na proporcdo dos recursos publicos alocados especificamente para este Contrato de Gestdo;

b) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes aos registros fisicos e eletronicos atualizado de todos
os atendimentos efetuados, bem como as fichas e prontudrios dos usudrios.

12.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de inadimplemento
do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos de saude ora confratados pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestéo.

12.5. Os valores repassados pelo CONTRATANTE & CONTRATADA serdo devolvidos aos cofres publicos, com
as devidas aplicacdes financeiras.
13. DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigacdo constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard o CONTRATANTE,
garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com a
gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas,
a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o
limite de 20% (vinte por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contfratuais sujeitard a confratada G multa de
mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cdédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de
rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sancoes administrativas.

d) Suspensdo tempordria de participar de processos de sele¢cdo com o Municipio de Itapevi, por prazo
ndo superior a 02 (dois) anos.

e) Aplicacdo de pena de inidoneidade pela pratica de atos de natureza dolosa.

13.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta cldusula dependerd da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
serd notificada a CONTRATADA;

13.3. As sancoes previstas nas alineas “a" e "“d" desta cldusula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea "b".

13.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cinco) dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretdrio de Suprimentos.

13.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA e o respectivo montante
serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugcdo do objeto contratual,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.6. A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidirad o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para
os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independe ente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato. #
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14. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

14.1. O presente Contrato de Gestdo estd amparado no artigo 24, inciso XXIV, da Lei n° 8.666/93 e na Lei
Municipal n° 2443/2017 e no Decreto Municipal n°® 5.259/2017, devendo suas disposicoes serem
integralmente cumpridas, independentemente de sua transcricdo neste contrato.

15. DA OMISSAO

15.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as dividas surgidas ou cldusulas nGo previstas neste
instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem
como, pelas normas que regem o Direito Publico e em Ultima inst@ncia pela autoridade judicidria
competente.
16. DO FORO

16.1.  As partes contratantes elegem o Foro da Comarca Itapevi, como competente para dirimir toda e
qualguer controvérsia resultante do presente Confrato de Gest@o, que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualguer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual feor e
forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

Iltapevi, 05 de Junho de 2020.

ne

Aparecid asi Fernandes
Secretdri unicipal de Saude
PREFEITURA D& MUNCIPIO DE ITAPEVI

\

Rodrigo Aleixo Machado
Instituto Bom Jesus
ORGANIZACAO SOCIAL

TESTEMUNHAS:
NOME: RG:
NOME: RG:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO - CONTRATO DE GESTAO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
CONTRATADA: INSTITUTO BOM JESUS

CONTRATO DE GESTAO N° 090/2020

OBJETO: IMPLANTACAO DO CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O qgjuste acima referido estard sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme
dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolucdo n°01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo elefrénico, tfodos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de contato deverd ser
comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicag¢do;
b) Se for o caso e de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesq, interpor recursos e 0 que mais couber.

Iltapevi, 05 de Junho de 2020

GESTOR DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Aparecida Luiza Nasi Fernandes

Cargo: Secretdria de Saude

CPF: 668.319.548-04 RG: 63.178.758

Data de nascimento: 16/06/1955

Endereco residencial completo: Rua La Coruia, 126, Condominio Refugio dos Pinheiros, Itapevi/SP
CEP: 06690-510

E-mail institucional: luiza.nasi@itapevi.sp.gov.br

E-mail pessoal: luiza.nasi@globo.com R
Telefone(s): (11) 4141-2147 | (11) 99632-9666
Assinatura: [oN

Responsdveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Aparecida Luiza Nasi Fernandes

Cargo: Secretdria de Saude

CPF: 668.319.548-04 RG: 63.178.758

Data de nascimento: 16/06/1955

Endereco residencial completo: Rua La Coruia, 126, Condominio Refugio dos Pinheiros, Itapevi/SP
CEP: 06690-510

E-mail institucional: luiza.nasi@itapevi.sp.gov.br

E-mail pessoal: luiza.nasi@globo.com

Telefone(s): (11) 4141-2147 | (11) 99632-9666
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¥
Assinatura: \ O

i

Pela ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Rodrigo Aleixo Machado

Cargo: Diretor Executivo

CPF: 222.091.658-81 RG: 34.409.429-7

Data de Nascimentfo: 21/11/1981

Endereco residencial completo: Rua Zumira Gabriel Galheno, 7('2 - Jardim Fogaca - Itapetininga - SP
E-mail institucional: diretoricexecutiva@ibjsaude.org.br

E-mail pessoal: rodrigoalem@uol.com.br

Telefone(s): (15) 99691-7172 (

Assinatura: ~
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