CONTRAT(O ADMINISTRATIVO N° 04/2026

Chamamento Pablico N° ¢8/2025
Processo n° 9.493-5/2025

CONTRATO DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS EM SAUDE, NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A FREFEITURA  MUNICIPAL DE JABOTICABAL
E O INSTITUTO BOM JESUS - iBJ.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL, Pessoa Juridica
de direito publico interno, CNP} n* 50.387.844/0001-05, com sede a Esplanada do Lago
“Carlos Rodrigues Serra” n° 160, em Jaboticabal/SP, neste ato representada por seu

Prefeito, EMERSON RODRIGO CAMARGO.

CONTRATADA: INSTITUTO BOM JESUS - IBJ, sediado na Rua da Constituigéo
n° 489, bairro Centro, na cidade de Cianorte, estado do Parana, CEP 87.200-001, inscrita
no CNPJ sob n° 06.339.994/0001-51, Fone (44) 3629-1288, E-mail
juridico@ibjsaude.org.br, neste ato represeniada por RODRIGO ALEIXO MACHADO,

tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n° 9.493-5/2025 ¢ em
observancia as disposicdes da Lei n® 14,133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Chamamento

Publico n° 08/2025, mediante as cléusiias ¢ condicdes a seguir enunciadas.

GESTOR DO CONTRATO:
Nome: DIEGO CASSIO RAFAEL BRAULINO NOGUEIRA
Cargo: Secretario de Saude

Matricula: 10160
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- Prefeitura Municipal de Jaboticabal

FISCAL DO CONTRATO:

Nome: AYTON PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Cargo: Chefe de Gabinete da Secretaria de Satude
Matricula: 10915

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. Constitui-se objeto do presente Contrato de Gestdo o processo de sele¢io de
Organizacdo Social visando a celebracdio de parceria para a gestio e
operacionalizacio e execu;ao de aqoes e servicos em saude nas Unidades Basicas de
Saude (ESF) do municipio com am plzagao do Servigo de Odontologia e na Unidade
de Pronto Atendimento — UPA, unificando de forma complementar para o pleno
funcionamento da Aten¢do a Sxade @ Implanta¢io do Servicos de Especialidades
Médicas e Exames Diagnésticos na nova estrutura (AMME) no ambito do
Municipio de Jaboticabal, observados 05 termos da Lei Municipal n® 4.823 de 10 de
abril de 2.017, regulamentada pélo Decreto Municipal n° 6.695, de 27 de Julho de 2017,
e todas as altera¢des subsequentes, bem como o constante do Edital de

Chamamento Publico n° 08/2025 e seus anexos.

1.2. O presente Contrato de Gestfo discrimina os servicos, as atividades, as metas e o0s
objetivos a serem alcangados nos prazos pactuados, os critérios de desembolso
financeiro e os mecanismos de avaliacdo de resultados das atividades da organizagéo

social, conforme anexos.

1.3. Os objetivos, as metas e os critérios de desembolso dos recursos previstos no
or¢amento, em cada exercicio, estdo definides em anexo especifico ao Edital, conforme

detalhamento constante na Proposta de Trabalho e Valor Econémico aprovada.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

{USTAO

2.1. O Contrato de Gestdo sera formalizado com fundamento nos artigos 106 e 107, da

Lein.°14.133 de 01 de abril de 2.021.

2.2. A Contratada devera cumprir com requisitos, apresenta¢do de documentos e prazos
estabelecidos no edital de chamamento piblico para celebragdo do Contrato de Gestdo,
sob pena de decair do direito a coatratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, aplicando-se-lhe as sangdes e multa previstas

em Lei.

23. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 05 (cinco) anos, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de

10 (dez) anos.

2.4. O Contrato de Gestéo poderd scr tenovado com redugdo de valor ou de objeto,

observado o disposto no Art. 16 do Decreto Federal n® 9.190/17.

2.5. A recusa injustificada em assinar o Contrato de Gestdo no prazo e nas condi¢des
estabelecidas caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as
penalidades legais para execugfo e gestdo de contratos administrativos e indicadas no

presente Edital.

2.6. A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos e supressdes que se fizerem no
objeto adjudicado, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

CLAUSULA 32 - DA EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

3.1. A Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento, nomeada através da Portaria 671, de

02 de abril de 2025, sera responsavel pelo acompanhamento da execucdo do objeto pela

>
A
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

contratada, pela verificacdo da sua couformidade com as cldusulas editalicias e
contratuais e por notificar a mesm: sobie cveniuais .irregularidadeé, concedendo-lhe o
prazo legal para sané-las, sob pena de aplicagdo’das penalidades cabiveis previstas em
Lei.
3.2. Sera elaborado Cronograma de Implanta¢io imediatamente apos assinatura deste
Contrato de Gestio pelas partes. O cronograma serda elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude e apresentado a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento para
apreciacdo e, posteriormente, a Contratada.
3.3. A Contratada tem prazo maximo de 3¢ (trinta) dias, contados a partir da
assinatura do Contrato de Gestdo, para conclusfo da implanta¢do do sistema de gestdo,
conforme detalhamento do Cronogiama de Implantagdo elaborado pela Secretaria
Municipal de Sadde.
3.4. Os resultados atmglam oL 7; eXeougao. deste Contrato de Gestdo devem ser
analisados periodicamente pela Comissdio de Avaliagdo e¢ Acompanhamento, a qual
encaminhard a autoridade superw sora xela‘rorlo concluswo sobre a avaliagdo procedida.
3.5. Fica assegurada a partlupag,c& do Consf*lno Mumclpdl correlato na fiscalizagdo da
execucdo do Contrato de Gestio: o ,
3.6. I vedada a cessdo total ou parcial do Contrato de Gestio pela Organizagdo Social.
3.7. Sera anexado a este Contralo de Gestdo
e «
e Relagdo do corpo clinico e demais proﬁsblonals da satde, acompanhada da ficha
cadastral dos respectivos profissicnais;
¢ Rela¢3o nominal atualizada dos dirigentes da OS — de acordo com o estatuto —
com enderego, telefone, enduru;o de correio eletrdnico, numero e Orgdo
expedidor da carteira de 1dem,1d de e nimero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF) de cada um d»

e Registro(s) do(s) RCspon%avclﬂs) Técnico(s) em Associagdo ou Conselho
Profissional competente, relativo 2s dreas técnicas de medicina e enfermagem.
e Dados bancérios de conta-corrente para procedimentos de repasse financeiro

vinculado ao objeto contratual.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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CLAUSULA 4° -

DOS RELITESOS FINANCEIROS PARA REPASSE

PN S AT S - m——

4.1. Os repasses financeiros para aa despesas decorrentes da parceria firmada correrfio

por conta da dotacdo propria consigiwa no Orgsmento Geral do Municipio, relativo ao

exercicio financeiro de 2026, a seguir:

Unidade Or¢amentaria

02.00.00 - Prefeitura Municipal de Jaboticabal
02.07.00 — Secretaria Municipal de Sadde

02.07.03 -~ Departametito de Assisténcia em Saade

Natureza da Despesa

3.3.50.85.90 - Contrato de Gestao

Classificagdo Funcional

10.301.0011.2.433 - E STRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Fichas/Vinculos

Ficha: 32061 / Vinculo: 01.310.00 - SAUDE — GERAL
Ficha: 32061,/ Vinculo: 05.301.00 - PAB - PISO ATENCAO BASICA

‘| Ficha: 32051 / Vincuto: 05.370.00 - EC 127/2022 —~ ENFERMAGEM

Fontes de Recurso

39 - MAC Federal
53 — Transferéncia de Recursos Federais

,58 PAB l«fdmdl o

Unidade Or¢amentaria

02.00.00 = Preseiti; d{fmm'"-p‘u de Jaboticabal

02.07.00 - Sear_c‘rarl_a_ Municipal de Safide
02.07.03 — Departami=nto de Assisténcia em Satde

Natureza da Despesa

3.3.50.85.00 = Contrato de Gestio

Classifica¢do Funcional -

10.302.00112.2%/ “CENTRG DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Fichas/Vinculos

Ficha: 32062/ Vinculo: 01.310.00 - SAUDE —~ GERAL

Ficha: 32()67 / Vmcu]m 05.302.00 - ATENC AO DE MEDIA ALTA
COMPLE)’ID Al - AMB/H,O

Ficha: 32062 / Vinculo: 05.370.00 - EC 127/2022 — ENFERMAGEM

Fontes de Recurso

39 — MAC Federal
53 - Transferenua de Recursos Federais
58 — PAB Federal '

Unidade Orgamentaria

02.00.00 — Prefeitura Municipal de Jaboticabal
02.07.00 - Secretaria Municipal de Satde

02.07.03 = Depértanientﬁ de Assisténcia em Saade

Natureza da Despesa

3.3.50.85.00 — Contrato de Gestdo

Classifica¢do Funcional

10.302.0013,,?\,.197 — CONTRATO DE GESTAO DA UPA

Fichas/Vinculos

Ficha: 32065 /,:f\—’,i;}/;'uloz 01.310.00.- SAUDE — GERAL

. Damm Sde i9
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Prefeitura Mun‘éé:‘ipa! de Jaboticabal

Ficha: 2”(}0 v xcul:); 03. 3(12 OO ATENCAO DE MEDIA ALTA
COMPLEXJ;:. byl - AMb/HO
Ficha: 32063 / ¥ incilo: 05.370.00 - EC 127/2022 — ENFERMAGEM

39 - MAC T udvial
Fontes de Recurso 53 — Transfuru‘cm de Recursos Federais
58 — PAB Federal

4.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$4.048.397,47 (quatro

milhdes, quarenta e oito mil, trezentes ¢ noventa ¢ sete reais, e quarenta e sete

centavos) mensais para o exercicio de 2026.

4.3. Havendo contrato com Vigéﬁ'cia plurianual ou firmado em exercicio financeiro

seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo da

parceria serd indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

4.4. O limite maximo de orgame 110 bre v1 L0 referente ao periodo de 12 (doze) meses

de vigéncia ¢ de R$48.580.769, 64 (qdarcma ¢ oito mllhoe%, quinhentos e oitenta mil,

setecentos e sessenta ¢ nove reais, € sessenta e quatro centavos).

4.5. O valor acima apontado réferet $e a0 cusicio das atividades de gerenciamento,
PRYCI o

operacionalizagio e execugdo das dQOC‘S > servigos de saude, relacionados ao objeto de

Contrato de Gestdo com a OrganizacZo Social selecionada, com base nos estudos

técnicos realizados pela Secretaria gestora.

4.6. O exato valor a ser repassado ser4 definido no Contrato de gestdo, observada a

proposta apresentada pela Organizagao Social selecionada.

4.7. Caso a Contratada, apds 30 (trinta) dias da notificagdio, ndo cumpra as metas e
indicadores, o municipio realizara a gicsa do valor variavel de 10% (dez por cento) do
valor global do contrato.

4.8. As liberagdes de recursos obedecerfo aos critérios de desembolso estabelecidos
nos Anexos constante do edital, que guardara consonancia com as metas da parceria.
4.9. A perda da qualificacdo como, Organizagfo Social acarretara a imediata rescisdo do
contrato de gestdo firmado com o Poder Pablico Municipal e a reversdo dos bens cujo
uso tenha sido permitido pelo municipio e do saldo remanescente de recursos
financeiros entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo de outras
sangOes contratuais penais e civis aplicdveis a espécie.

%
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Prefeitura # - ,c¢i, «i de Jaboticabal
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CLAUSULA 5 .

5.1. Sera efetuado repasse de 50% (un‘iw‘nta por cento) do valor referente a uma

mensalidade, de forma antecipade, em até 10 {dez) dias ap6s a assinatura do contrato de
gestdo, ern conta bancaria documen tuhmme indicada pela Contratada.

5.2. A Contratada devera apresentar ¢ h_ldtOI'lO de execugdo de atividades e a prestagdo

de contas ao municipio até o 10 (décimo) dia de cada més subsequente & prestagdo dos

servigos, devendo ser remetidos & Scerstaria Municipul de Satde para apreciagdo e

aprovacdo da Comissdo de Avaliag. ¢ A compeniemento.

5.3. Os pagamentos dos repasscs itic.viiios In2nsiis para execucdo das atividades de

v
> /7

gestdo serdo efetuadog até o 122 (55 Gouadsl deesalamés.
s y ' k‘gﬁ."ﬂt'\‘k ,44 7 . e

5.4. O repasse mensal de recvi.<: iwé realizado segundo a Proposta Técnica de

Trabalho e Valor Econdmico ap...- .- vontorme dispesto no Contrato de Gestéo a ser

firmado. -
- L * ,,{w’k}‘("w oA !} "

O Relatorio de Pre 9‘raga0 de Conias deverd ser entwguu dlretamente a COH]lSSaO de

Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato de Gestfio, para os procedimentos de

o

avaliacdo e aprovag do, uonformc dlopt) ,an dos Ar i\ 35 ao 40 do Decreto Municipal n
6.695/2.017. ‘

5.6. Havendo erro no Rélat<’>ri5 dc P;cstac;&o de Contas ou outra circunstincia que
desaprove o repasse da despesa do m{*s stabscdﬁenté os documentos serdo devolvidos

para correcdo seguindo as normaﬁivn Ol{btdl’lfCS na Lei Municipal n°® 4.823/17. Nesta

e oy

hipbtese, os procedimentos para a regular z-u-/ao da suuwao ou reapresentacdo do
= ‘)
ino i; ans para a Prefutura de Jaboticabal.
ST

s taltante 50

documento ndo acarretara qualquer

5.7. Caso hajam documentos ob.‘" u incorretos, notificagdo interna de

pﬁ‘ndencub lrreouldrldadeb qtmuy ou determinagdes dos
lilesd
orgaos SUpCrl()lu.s de fiscalizagdo, podi.é

OUR S

repasse ﬁnancelro mensal.
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Prefeitura kiunicipal de Jaboticabal

CLAUSULA 8- 1 3 ’\ N ;*.N 10 AS ATIVIDADES SOCIAIS

6.1. Sdo assegurados a Contratada s wréditos crevistos no org;a\nlento e as respectivas
liberagdes financeiras, de acordo com (5 vritérios de desembolso previsto neste Contrato
de Gestéo. SRR

6.2. Podera ser adicionada aos,:g-¢diivs -orgamentarios destinados ao custeio do
Contrato de Gestdo parcela de TETUTSOS AT fins do disposto nesta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade e Organizago Social.

6.3. Fica facultado ao Poder Executive u cessio especial de servidor piblico municipal

para Contratada com 6nus para a origem, durante a vigéncia deste Contrato de Gestéo.

6:.4. O servidor pubhco cedido perceberd as vantagens do cargo/emprego a que fizer jus
gh A0, Sy = .
]r“l.A". Lrnile

4

no orgao de origem.
6.5. O servidor publico que cumule cargos na forma do artigo 37, XVI, da Constitui¢do

Federal podera ser cedido a Organizagic Social em relagdo a apenas um dos cargos,

desde que haja corppaﬁ_bil@dadé d(;,igp;v;"’ h: TR

6.6. Ndo sera permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
Organizagdo Social a servidor uedldo Com reeursos provenientes do Contrato de Gesto,

ressalvada a hipdtese de adlclonal 1e]at1vo ao excrcmo de fung@o temporaria de diregdo

[

e assessoria.

6.7. O servidor publico Ccdld() podem ter sua cessdo 1e vogada mediante requerimento

a‘-“,

proprio ou manifestagéo da Orgcm 26630 Soc1a‘

s vl

CLAUSULA 7 - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada sera responséavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante 2 execugdo dos servigos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, .a fiscalizagdo ou o acompanhamento

pela Contratante.
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Prefeitura Munivipnal de Jaboticabal
s ,

7.2. A Contratada serd responsaves por quaisquer danos causados diretamente aos
equipamentos ¢ a outros bens de pruisjedade da Prefeiiura de Jaboticabal, quando esses
tenham sido ocasionados por seus zgeaies duvante a prestagdo dos servigos ou por falha
nos equipamentos sob sua responsavilidade a qualquer momento.
7.3. A Contratada fara publicar, 1.6 praze maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura deste Contrato de G'L’Stﬁi);, regulamento proprio contendo os procedimentos
que adotard para a contratagdc de:otras e servigos, bem como para compras com
emprego de recursos provenicntes do Poder Publico e necessdrios a execugdo do
Contrato de Gestao.
7.4. Cabera ao representante da Contraiada a responsabilidade por: -+

o Garantir o cumprimenin s wividades, de acordo com as diretrizes

estabelecidas para sua realiza ydo,
* Reportar-se a Comissdo d, ,w lig;&y- ¢ Avompanhamento quando necessario,

adotando as providéncias pertineites para a corregdo das falhas detectadas.

C v ' .

CLAUSULA & - DOS DIREITGS E E\‘\VS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

T
8.1. Para o fiel cumprimentc do. prasentg, a Prefeitura, obrigar-se-a:
8.1.1. Prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos necessarios para a
execu¢do do contrato.
8.1.2. Indicar o responsavel pelu fiscalizagao e acompanhamento deste Contrato.
8.1.3. Efetuar os pagamentc. devidos em: dia, ressalvada a hipotese de sustagdo
de pagamento conforme disposto na cliusula sexta.
8.1.4. Cumprir as demais obrigagdes constantes no edital que passa a fazer parte
integrante deste instrumento cOMmo s neles ¢stivessem (ranscritos.
8.2. Ficam expressamente reservados a CONTRATANTE, as prerrogativas
que lhe sdo conferidas pelo artigo,104 da Lei n® 14.133, de 2021, no que tange a
modificagio, extingfo, fiscalizagZe,-aplicagdo de sangdes e ocupagdes provisorias.
8.3. Cabera 3 CONTRATANTE, através da nomeada Comissdo de Avaliagdo e

Acompanhamento do Contrato de Gestdo, acompanhar a execugéo deste Contrato de
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Prefeitura Munisipal de Jaboticabal

Gestdo.

8.4. Os responsaveis pela fiseuliza . W execdgdo contratual, ao tomarem
conhecimento de qualquer irreguin-ids . vu ilealidade na utilizagdo de recursos ou
bens de origem publica por organizaiZio secial, dela dardo ciéncia aos drglos superiores,
sob pena de responsabilidade soliddxiz
8.5. A Comissdo de Avalia¢do ¢ Acorupankomento devera:
a) receber e analisar os relatérios gererciais e financeiros mensais e anual
emitidos pela organizagéo sccial;
b) avaliar a execugio or¢gamentdria do contrato;
¢) realizar a supervisdo e audiroria«os servigos prestados pela entidade contratada;
d) realizar a analise técrica dos: relatdrios irimestrais apresentados pela
contratada sobre os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo e

emissdo de parecer Conchi g ciw T T g

- ¢) realizar a analise dos pedidor de alteragiio contratual e todas as medidas

administrativas necessarias .. 2 envolvimento do contrato de gestdo celebrado.

' 3,-" 'AS P LAALIDADES E SANCOES

9.1. Comete infragdo udmlms*ra no% termo.s da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

: ¥

9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela Comissdo de Contratagdo

durante o certame;

9.1.2. nfo celebrar o conirato o1 n%o ent.esir o documentagdo exigida para a

contratacdo, quando convecady dixiteo 4o 1,270 Ge validade de sua proposta;

8.1.2.1." recusarsse, ‘#HN usnticative, ©oassinar o contrato, ou a aceitar ou

retirar o ins rumemo‘“cq-.;si"/i?i’;‘:'n 10 piazo esiabelecido pela Administragéo;
9.1.3. apresentar’ declarag? o e dbetimen's -3 falsa exigida para o certame ou

prestar declaracéo falsa duta. . a iicitagdo.
R
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Prefeatuna M um_updl de Jabotlcabal

el
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9.1.4. fraudar a licitagdo.
9.1.5. comportar-se de modo iaidécico ou cometer fraude de qualquer natureza,
em especial quando:

9.1.5.1. agir em conluio ou ¢m desconformidade com a lei;

9.1.5.2. induzir deliberadaireute a erro 1o julgamento;

I ' i

9.1.6. praticar atos ilicitos com vistas a frusaar 0s objetivos da licitagdo.
9.1.7. praticar ato lesivo previsto ro art. 5° da Lein.® 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133,.de 2021, a Administragido podera, garantida a prévia

defesa, aplicar aos licitantes e/ou zdjudicatirios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das

responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa; »
9.2.3. impedimento de licitar ¢ contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem
. . T
os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitagdo

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados os elementos previstos no art. 156, §
1°, da Lei 14.133/2021. L
9.4. As sangdes de adverténcia,, impedin_';emo de licitar e contratar e declara¢do de

inidoneidade, bem como a sangdo d2 multa aplicada em percentual de 0,5% a 30%

incidente sobre o valor da proposta, 1zspeitarfio o devido processo legal, obedecerdo ao
prazo de defesa previsto nos arts. 153 ¢ sequintes, da Lei 14.133/2021.

9.5. O pagamento das multas nfio exime a Contratada da reparagdo dos eventuais
danos, perdas ou prejuizos que scu ato punivel venha acarretar a Administracéo,
podendo ser aplicadas cumulativamente com as demais sangdes previstas neste
Instrumento.

9.6. O valor da multa sera descontzdo dos eventuais créditos devidos pela

Administraco, ou ainda, cobrado adminis’.ativa ou judicialmente.
~\
\

v / A /9
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9.7. As sangdes s&o independendes. & vy ., 8¢ 40 wina ndo exclui a das outras.

9.8. O Poder Execcutivo. poder! = ¢ cer zo desqualificagio da entidade como
organizagdo social, quando constetuao o dessomprimento das disposigdes contidas no
Contrato de Gestdo, conforme disp&e o att, 19 da Lei Municipal n® 4.823/17.

9.9. A desqualificacdo serd precedicy iiz processo administrativo, assegurado o direito
de ampla detesa, respondendo o3 dirigenics da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos on prej.iz.Ce decorreates de sua agdo ou omisséo.

9.10. A desqualificagfo importars rvesxio dos nens permitidos ¢ dos valores entregues
a utilizagdo da organizagfo sociel, s pizjuizo de outras sangdes cabiveis.

9.11. No caso de aplicagdo das penaiidades previsias, caberd apresentacdo de recurso
no prazo de 5 (cinco) dias uteis s couar da intimagéo do ato sendo aberta vista do

processo aos interessados tanto para o prazo de recurso como para o prazo de defesa

prévia. oo g diumc e
: — it A S 1\ -';w." REE
CLAUSULA 10a DA LX}:] N AO (ON'l RATUAL DOS RECURSOS
Co S e proceds
| ORCAMENTARIOS

PETCACERST S B

10.1. O contrato sera extu tc quahdo vencxdo o prazo nele estipulado,

independentemente de terem; 51do cun p *laQ ou 2o as ohrlgagoes de ambas as partes
. R SN 4 '

contraentes.

10.2. O contrato podera ser extir¢~ gutes. do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando esta ndo dispuscr de eréditos orgamentdrios para sua continuidade

ou quando entender que o contrato néc ingis lhe ofercce; vantagem.

10.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do corsratado pelo contratante nesse sentido com pelo

menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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'

10.2.2. Caso a notificagdo da nfo-« nicricade do contrato de que trata este subitem
ocorra com mencs de 2 (dois) inw:ies dz daic. de aniversario, a extingdo contratual

ocorrera apos 2 (dois) meses da datz ‘o comunicigdo.

10.3. O contrato podera ser extinie antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por aigum Jos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigaveln:enie, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
10.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

10.3.2. A alteragdo social ou a modificaciio da finalidade ou da estrutura da empresa

nfo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.3.2.1. Se a opera¢do implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser

formalizado termo admvo para dltpuy 10 subjetiva.
NE LRI
"’ pe T

3.

10.4. O termo de extingédo, sempre que vossivel, serd precedido:
10.4.1. Balango dos eventos coniraiuvais-ja,cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relacio dos pagamentos j& efétuados e dinda devidos;
C e SR TR R

10.4.3. Indenizac¢Oes e multas.

10.5. A extlng:ao do contrato nfc conﬁbura obxce para o reconhecimento do
desequilibrio econémico- ﬁnancuro h1pote>e em que sera concedida indenizacdo por

meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Le1 n.° 14.133, de 2021).

10.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias e vara com o FGTS podera dar ensejo a extingdo
do contrato por ato unilateral e escrito db contratante ¢ a aplicagdo das penalidades

cabivelis.
10.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas. condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo

contratual, quando nio identificar ma-f¢ ou a incapacidade de correcio.

CLALISULA 112 - ALTERACOES
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11.1. Eventuais altera¢des contramials icger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e

seguintes da Lei n° 14.133, de 20Z1.

11.2. O contratado ¢ obrigado a accitzr, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. As alteragdes contratuais deverdo ser. promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagéo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a
formalizag@o do aditivo devera ocorier no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei

n° 14.133, de 2021). -

11.4. Registros que ndo caracterizati. Slteracdo do confrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei

n° 14.133, de 2021.

| 5l

11.5.

CLAUSULA 122 - DA DESQUALIFICACAO

R

121. O Poder Executivo podera proceder & desqualificagio da entidade como
organizagdo social, quando constatado o descumprimento das disposi¢des contidas neste
Contrato de Gestio. |

12.2. A desqualificag¢do sera precedida de pfocesso administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo oé dirigenies da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuiios decérrentés dev sua a¢do ou omissao.

12.3. A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores entregues

a utilizagdo da organizagio social, seiil prejuizo de outras sangdes cabiveis.

CLAUSULA 132 - DOS CASOS OMISSOS
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13.1. Os casos omissos serdo decidiios pele contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 20:1. e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigies contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de

Defesa do Consumidor - e normas < priucipios gerais dos contratos.

CLAUSLLA 147 - PUBLICACAO

14.1. Incumbird ao contratante divuigz: o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratag¢des Publicas (PNCP), na torma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengfo ao art. 8°, §2° da Lei n.

12.527, de 201‘@;, clc .art.,l-;7»°;| §f5;f",,_'-:ig_'vcis,j‘ ‘J,do ;Decreto, n. 7.724, de 2012, no Portal

Transparéncia do municipio, atraves do enderego eletronico:

hitp://transparencia.iaboticabal.sp.oov.br.

Cs RO .
e My

CLAUSULA 152 - DO FORO

16.1. Fica eleito o foro da Comerca de Jaboticabal, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Tertno: e, Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92‘, §1°, daLein® 14..133/21.

CLAUSULA +5° - DAS DISPOSICOES FINAIS

Wi

16.1. A execugdo do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-d0 pelas

[P
clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes,

supletivamente, os principios de teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito

privado, na forma da Lei n° 14.133/2021. f«ww
I
cR ;4‘ '.,. o : %.ﬁaﬁ”‘”/
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16.2. A Contratada devera considerar niwsi2 Confrato de Gestdo, quanto ao atendimento
da comunidade, os principios do Sictema Unico de Saude, expressos no art. 198 da

Constitui¢do Federal e no art. 70 da l.ei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

16.3. E por estarem assim justas LR mdaJJS assn \am o presente instrumento em 04

(quatro) vias de igual teor e iinico et;.:

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 16 de janeiro de 2026.

Prefeito

EEEE R VRN '1,,

~{ \
> ‘x
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TERMO . .1 vCla £ DENOTIFICACAO
CONTRATC., +i7 2 0% JUKIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: PREFEITU#A MUMICIPAL DE JABOTICABAL

CONTRATADA: INSTITUTO LGM JESUS -~ 1BJ

CONTRATO AMINISTRATIV3 IN° $4/2026 — Chamamento Pablico n® 08/2025

OBJETO: Celebracao de parceria parz 2 gestfio e operacionalizacio e execucio de agoes e

servicos em satde nas Unidades Bicicas de Saide (ESF) do municipio com amplia¢do do

Servico de Odontologia e na Unidade ée¢ Prento Atendimento — UPA unificando de forma

complementar para o pleno funcioramento da Atencéio a Satide e Implantagiio do Servicos

de Especialidades Médicas e Isaroes, Diagndsticos na nova estrutura (AMME) no ambito

do Municipio de Jaboticabal.

EDARPRTENE § ]
Pelo presente TERMO, nos, abaixo ‘fL}_‘
)

PR LT
ntincados:
SYRAT

1. Estamos CIENTES de que:

a)

b)

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 1€0

0 ajuste acima feferido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execu¢do contratual, ésteriio stjeitos a Andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estadq de Sdo Paulo, cqj‘o‘ trérqlte processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao proceééo, tendo vista e extraindo copias das manifesta¢des de
interesse, Despachos ‘e Déc"is?:\es,"mediaﬁte regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consoningia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP; S
além de disponiveis no progesso eletronico, todos os Despachos € Decisdes que vierem
a ser tomados, relativaments ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, Caderno do j"ﬁ,@d@r Lc‘gislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, em contormidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Codigo de Processo Civil;

& /}(\)
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d) as informag¢des pessoa’s dos responsaveis pela contratante e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previsics 0o Aftigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragdo(des) de Ainalizagic Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsebilidide do contratedo manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICAR{ para:
a) O acompanhamenio dcs “q do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
“b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

-0 direito de defesa; int?‘:,;;;j;;;; LCEUEsos € que niais ¢couber.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal, aos 16 de janeiro de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO OPGAO/ENTIDADE:
Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO . '

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE &t LT£1TACAO:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARRGO

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura: ; o
= ‘
L
s Ao /
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RESPONSAVEIS QUE ASSINAKA o O A JUSTE:
Pelo contratante:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO

Cargo: Prefeito de Jaboticabal
CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

Pela contratada: j
Nome: RODRIGO A ’ETX:(S/MACHADO o ¢
Cargo: Diretor Executivo : |
CPF: 222.091.658-81 a _—

Assinatura:

ORDEN‘ADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: EMERSON RODRIGO CAM ‘A%‘\GOA T
Cargo: Prefeito-de Jaboticabal i

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

GESTOR DO CONT

Cargo: Secretario de Satude

CPF n° 336.050.908-00 //’ e

. f’
Assinatura: ( o

SETOR DE CONTROLADORIA fNTERNA:
Nome: ERICA ROBERTA ALVES PERFIRA

Cargo: Auditora de Controle Interno h B
CPF:346.016588-02 () [
Assinatura: (% N

)
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PARECER DA COMISSAOQ ESPECIAL DE SELECAO E DE AVALIAGCAO SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 08/2024 - Proc. Administrativo 9.493-5/2025

Objeto: Cronograma de implantagdo do contrato de gestdo n°. 04/2026.

A comissdo na data de 21 de fevereiro de 2026, reuniu-se na sede da Secretaria Municipal de

Saude, para tratar do Cronograma de implantagio do contrato de Gest3o n°. 04/2026, o qual

ap0s avaliagdo aprovou o seguinte cronograma.

T | | - AMI\/IE - Ambkulé’térlo
ESF - “Danilo Anténio Petroucic” -
01/03/2026 | Upa Porte | Médico Municipal de
(CIAF Il = 1 Equipe)
Especialidades.
ESF - “Antbnio Ricardo Benatti” -
01/03/2026
(CIAF IV — 1 Equipe)
ESF - “Aurélio Niero” - (CIAF V =2
01/03/2026
Equipes)
ESF - “Alice Kamla - (CIAF VII =2
01/03/2026
Equipes)
ESF - “Tereza Fernandes Barbosa”
01/03/2026
(2 Equipes)
ESF - “Maria de Lourdes Ferreira” -
01/03/2026
Distrito de Cdrrego Rico
ESF - “José Francisco Nuno” -
01/03/2026
Distrito de Lusitania
1/2 ‘ .
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Jaboticabal, 21 de fevereiro de 2026.

MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO E AVALIACAO

DIEGO CASSIO RAFAEL BRAULINO NOGUEIRA

(o

) ,/AYTON/{DEIJEIRA DA SILVA JUNIOR

O
@uzajm |

ELIANA BUZATI

lll f// AV AR A4
%AIS-UA SILVA BASSI

2/2

[MPO014] Solicitagdo de Entrega de A.R.P. | Materiais CNP] 50.387.844/0001-05



